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MODIFICA BASES DEL
INSTRUMENTO DE
FINANCIAMIENTO DENOMINADO
“CAPITAL HUMANO PARA LA
INNOVACION EN EMPRESAS DE
MUJERES” Y APRUEBA SU NUEVO
TEXTO

VISTO:

1. La Resolucién (A) N° 31, de 2013, modificada por la Resolucién (A) N° 55, de
2014, y la Resolucion (A) N° 88, de 2016, todas de Corfo, que aprobo el texto del
Reglamento del Comité InnovaChile, en adelante, e indistintamente, “Comité”, y
establecio las facultades de su Director Ejecutivo.

2. El Acuerdo N° 1, adoptado en la Sesion N° 64, de fecha 2 de abril de 2015, del
Consejo Directivo del Comité InnovaChile, ejecutado mediante Resolucion (E)
N° 155, de 2015, de InnovaChile, en que se aprobd la iniciativa denominada
“Insercion de Capital Humano para la Innovacion’.

3. El Acuerdo N° 5, adoptado en la Sesion N° 340, de 27 de octubre de 2016, del
Subcomité de Difusion Tecnolégica y Entorno para la Innovacién del Comité
InnovaChile, ejecutado mediante Resolucion (E) N° 412, de 2016, de Innova
Chile, por el cual se aprobaron los elementos técnicos sefialados en la letra c)
del articulo 7° del Reglamento del Comité InnovaChile, en relacién a la iniciativa
citada precedentemente.

4. La Resolucion (A) N° 277, de 2011, modificada por Resolucion (A) N° 24, de
2013, ambas de la Direcciéon Ejecutiva del Comité, que aprobé las “Bases
Administrativas Generales para los Instrumentos y Lineas de Financiamiento del
Comité InnovaChile”, en adelante las “Bases Administrativas Generales”.

5. La Resolucion (E) N° 415, de 2016, de InnovaChile, que creo el instrumento de
financiamiento denominado “CAPITAL HUMANO PARA LA INNOVACION EN
EMPRESAS DE MUJERES” y aprobo el texto definitivo de sus bases y anexo.

6. Lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, sobre exencion del tramite de toma de razén.

RESUELVO:
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1° Modificanse las bases del instrumento de financiamiento denominado “CAPITAL
HUMANO PARA LA INNOVACION EN EMPRESAS DE MUJERES”, cuyo texto fue
aprobado por Resolucién (E) N° 415, de 2016, de InnovaChile y apruébase su nuevo
texto, cuyo tenor es el siguiente:
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BASES CAPITAL HUMANO PARA LA INNOVACION EN EMPRESAS DE MUJERES

1.

1.1

ASPECTOS GENERALES

Antecedentes

El Informe de Competitividad Global 2014-2015, elaborado por el Foro
Econémico Mundial (WEF), que evalia el panocrama de competitividad de 144
economias, sefiala que, tanto la innovacién como el desarrollo de capital humano,
son dos de los aspectos que contintan liderando los parametros que determinan
cuales son las economias mas competitivas del mundo. En el contexto nacional,
la Politica Nacional de Innovacién pone como uno de los ejes del Sistema
Nacional de Innovacion la formacion e insercién de capital humano avanzado en
la estructura productiva y en la academia del pais (Politica Nacional de
Innovacion, 2010).

Un elemento esencial dentro del proceso de innovacion es la forma en que la
sociedad logra articular el conocimiento, en todos sus niveles, para lograr
productos y procesos con un mayor valor agregado (CNIC, 2009). Las
sociedades actuales han hecho de la aplicacion del conocimiento uno de los
pilares que explican su progreso socio-econémico. En efecto, una parte relevante
del progreso tecnolégico lo explica el stock de capital humano de aquellas
sociedades, que cuentan con un acervo de conocimiento mucho mayor, en
comparacién a otras que no tienen necesariamente su base econdmica en la
utilizacion del conocimiento como ventaja comparativa (Myro, 2010). En términos
simples, en paises con altos niveles de capital humano calificado (respecto a
cantidad y calidad) se observa claramente que el desempefio de su sector
productivo es mas alto comparativamente, que el de aquellos paises con bajos
niveles de capital humano calificado.

Un elemento que pone aun mas de relieve la importancia del capital humano
avanzado en la industria, es el rol que éste cumple en ambitos tales como:
proveedor del conocimiento (educacion avanzada, entrenamiento en
investigacion cientifica y tecnolégica, acumulacién de conocimiento dentro de la
empresa), integrador (permite a las empresas probar y evaluar sistematicamente
investigacién extra-muros), conector (permite el acceso a redes y comunidades
del conocimiento cientifico), solucionador (en base a las capacidades adquiridas
en su formacion, son capaces de formular, estructurar y proponer soluciones para
un amplio rango de problemas) y como fuente de conocimiento de profundidad
de las tecnologias a utilizar en la industria (pueden acompaniar en el desarrollo
de una tecnologia y contribuyen a disminuir el riesgo de fallas en el proceso
innovador) (Herrera y Nieto, 2014).

En el caso de Chile, de acuerdo a Brunner y Elacqua (2003), nuestro pais podria
obtener enormes beneficios del mejoramiento y perfeccionamiento de su capital
humano, el cual constituye la mayor riqueza nacional: el valor del capital humano
en Chile ha sido estimado en a lo menos, 8 veces el Producto Nacional Bruto -
PNB (Brunner y Elacqua, 2003). En efecto, a nivel internacional existe evidencia
que demuestra que la insercion de capital humano avanzado en la industria tiene
un efecto positivo en la productividad. Por ejemplo, en Dinamarca las Pymes que
contratan personal altamente capacitado en temas de [+D+i incrementan su
productividad anual 4,1% mas rapido que otras empresas que no participan en
este tipo de programas (Danish Agency for Science Technology and Innovation,
2013).
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Atendido lo anterior, y en mérito de |la necesidad de fortalecer las capacidades de
I+D+i en las empresas a través de la incorporacién de capital humano calificado,
se crea el presente instrumento, que consiste en un subsidio que se entrega a
las empresas para que desarrollen y amplien sus capacidades de |+D+i a través
de dos elementos de alta relevancia y que se encuentran estrechamente
relacionados: la solucion de un desafio alineado con el negocio de |la empresa, y
la incorporacion de un/una profesional altamente capacitado y con competencias
coherentes con el desafio propuesto por la empresa.

Para postular, las empresas deben identificar al menos un desafio en el ambito
productivo y/o competitivo de la misma, que requiera ser abordado y resuelto a
través de actividades de investigacién, desarrollo e innovacion, en las que debe
participar activamente el/la profesional propuesto a contratar. Asimismo, se
debera definir el mecanismo de sistematizacién del fortalecimiento de las
capacidades de |+D+i en la empresa, y cuantificar el potencial impacto que tiene
la solucion del desafio en el negocio de la empresa.

Para efecto de las presentes bases, se entendera por desafio, el ambito de
mejoramiento o problematica, estratégica o de alto impacto para el negocio,
desde donde se orientaran los esfuerzos de busqueda de soluciones
innovadoras. Todo desafio debe tener como minimo los siguientes elementos:
objetivo claro, atributos medibles que permitan verificar el cumplimiento de éste,
limites que definan las areas que no quisiéramos explorar y el impacto que
genera en el negocio la solucién del mismo.

Profesional (capacidades
coherentes con el desafio)

|

Procesos de I+D+i ‘

Impacto en
productividad y/o
competitividad

Concepto de

Desafio productivo i
solucion

y/o competitivo

|

Fortalecimiento capacidades
I+D+i en empresa

Complementariamente a la postulacién, en el caso que se cumplan los requisitos
y definiciones establecidos en la ley N° 20.241, la beneficiaria podra solicitar a
Corfo la certificacion de dichas actividades y, en su oportunidad, hacer uso de los
beneficios tributarios que ésta establece sobre los desembolsos o pagos en |+D
gue la empresa realice y que no correspondan al subsidio.

1.2 ALCANCE Y ENFOQUE DEL INSTRUMENTO

A nivel internacional existe evidencia que las empresas con la composicion de
género mas equilibrada son mas propensas a innovar en comparacioén con las
empresas con alta concentracion en un solo género?. Existe una relacion positiva
entre la diversidad de género en la base de conocimientos de la empresa y sus
capacidades innovadoras®. Las estadisticas a nivel nacional relacionadas con
innovacién y género estan concentradas en datos relativos a la cantidad de

!Mayor informacion en www.corfo.cl/incentivotributario.

2 Beyond Technological Diversification: The Impact of Employee Diversity on Innovation By Christian R. @stergaard, Bram
Timmermans and Kari Kristinsson

3Innovation & Gender. Inger Danilda, Jennie Granat Thorslund (eds.)
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personal femenino ocupado en actividades de I+D en las empresas* en la
actividad emprendedora de mujeres (ofreciendo productos o servicios
innovadores), la cual es bastante baja.

El informe Género, Educacion y Trabajo de Comunidad Mujer, sobre la
participacion de género, en todo el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon muestra que del 1,5% de las estudiantes que ingresaron a carreras
relacionadas con Ciencias el afio 2012, solo el 8,6% de las mujeres tituladas lo
hicieron de una carrera vinculada a la tecnologia. Otro de los puntos destacados
en este estudio, es el de generar un cambio en el tipo de insercion laboral
femenina, donde se recomienda la creaciéon de estimulos diferenciales, tanto
referidos a la capacitacion como a la contratacion de mujeres, en ramas de
actividad actualmente masculinizadas, en instituciones y empresas del sector
publico y privado®.

El Banco Mundial precisa que, para América Latina, cuando se trata de
empresarias que lideran proyectos de tamafios mediano y grande, las empresas
lideradas por mujeres son tan productivas o mas que aquellas pertenecientes a
hombres (Banco Mundial, 2010).

Para el caso chileno, hay algunos argumentos que apoyarian estas afirmaciones.
Por una parte, existe una segmentacién horizontal, donde las mujeres co
fundadoras de empresas se encuentran en su mayoria concentradas en sectores
de mas baja productividad, tales como el comercio y servicios orientados al
consumidor, que ademas carecen de innovacioén y diferenciacion, con una baja
utilizacién de la tecnologia y por ende, un limitado valor agregado (Kantis y otros,
2004, Amoros y Pizarro, 2007, Pizarro y otros, 2009). Sus empresas, por ese
motivo, son de menor productividad y la mayoria se encuentra en la categoria
Pyme.

En este contexto, el Comité InnovaChile de Corfo ha disefiado el presente
instrumento de financiamiento denominado “CAPITAL HUMANO PARA LA
INNOVACION EN EMPRESAS DE MUJERES”, con la finalidad de apoyar
acciones en tematicas de género que mejoran el desempefio innovador en las
empresas, iniciativas que son transversales a las actuales tendencias de los
paises que fomentan la igualdad de género. Lo anterior, se materializara a través
de la entrega de un subsidio para que las empresas puedan cofinanciar la
contratacion de capital humano, que les permitan abordar un desafio tecnologico,
aprovechar una oportunidad y/o resolver una problematica productiva. Para ello,
la empresa debera indicar en su postulacion, el/la profesional que requiere
contratar para resolver el desafio.

2. OBJETIVO
a) Objetivo General
Contribuir al fortalecimiento de capacidades en |+D+i en las empresas
nacionales, a través de la insercién de profesionales altamente calificados, para

su participacion en el desarrollo de desafios de I+D+i, con la finalidad de
aumentar la productividad y competitividad de dichas empresas.

b) Objetivos especificos

* Quinta Encuesta Nacional sobre Gasto y Personal en Investigacién y Desarrollo (afie de referencia 2014)
® Informe GET: Género, Educacion y Trabajo” de Comunidad Mujer (20186). brecha persistente. Primer estudio sobre la
desigualdad de género en el ciclo de vida. Una revision de los ultimos 25 afos
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Identificar y contratar a un profesional con capacidades y competencias
coherentes con el desafio planteado por la empresa.

Solucionar desafios con componentes de [+D+i propuestos por las empresas
de mujeres que sean de interés y de impacto en la productividad y
competitividad de las mismas.

Desarrollar capacidades de |+D+i al interior de las empresas de mujeres, a
través de la utilizacién de rutinas y practicas basadas en [+D+i, que permitan
la sistematizacion de la experiencia y su replicabilidad en otros ambitos
empresariales.

3. RESULTADOS ESPERADOS

Incorporacién de profesionales altamente calificados que desarrollen
proyectos de |+D+i en empresas nacionales.

Fortalecimiento de las capacidades de |1+D+i en empresas nacionales.
Desarrollo de proyectos de |+D+i, que busquen aumentar la productividad y
competitividad de empresas nacionales.

4. PARTICIPANTES

El instrumento de financiamiento, considera la participacién de:

a) BENEFICIARIA (s6lo una por proyecto)

Es la entidad responsable ante InnovaChile por la ejecucion del proyecto. Sera
sujeto activo y pasivo de todos los derechos y obligaciones que se establezcan
en el convenio de subsidio, incluyendo informes detallados de los gastos y
actividades, realizados por ésta o terceros.

Se admitira en calidad de beneficiaria, a la persona que pertenezca a alguna de
las siguientes categorias:

Empresas Nacionales

Persona juridica de derecho privado, con fines de lucro, constituida en Chile,
que tenga inicio de actividades en primera categoria del Impuesto a la Renta,
de conformidad a lo establecido en el articulo 20 del D.L. 824, de 1974, y que
se encuentren comprendidas en alguna de las dos hipétesis siguientes:

1. Que, al menos el 50% del capital social o de los derechos societarios,
correspondan a una o0 mas mujeres.

2. Que, a lo menos el 30% del capital social o de los derechos
societarios, correspondan a una o mas mujeres y que, ademas, le
corresponda al menos a una mujer la representaciéon conjunta o
individual de la sociedad. Los poderes que se le confieran en mérito
de dicha representacion, deben ser suficientes para suscribir
(conjunta o individualmente) el convenio de subsidio con el Comité
InnovaChile.

En caso de aquellas personas juridicas, respecto de las cuales, uno o mas
socios sean otras personas juridicas, InnovaChile verificara, de ser necesario,
la composicion de estas ultimas, con la finalidad de determinar si respecto a
la beneficiaria postulante, se cumplen los porcentajes de participacion
establecidos precedentemente.

Empresarias Individuales.




InnovaChile
CORFO

Personas naturales maycres de 18 afos, de sexo femenino, que posean
la calidad de "Empresarias Individuales”, entendiendo por tal a una
entidad integrada por el capital, dedicada a actividades industriales,
mercantiles, y que no esta organizada como una persona juridica, sino
que se encuentra formada por una sola persona natural, es decir, se trata
de una empresa individual, empresa unipersonal. Debera contar con
iniciacion de actividades en un giro de primera categoria del Impuesto a
la Renta, de conformidad a lo establecido en el articulo 20 del D.L. 824 de
1974.

En ambos casos, la beneficiaria debera calificar en alguno de los siguientes
niveles de ventas:

Pequefias 2.401 — 25.000
Medianas 25.001 —100.000
Grandes Tramo N°1 100.001 — 200.000

(*)En relacién al afio calendario anterior al de la postulacion.

Se podra aceptar la concurrencia de una beneficiaria, perteneciente a la categoria
de microempresas (ventas anuales iguales o menores a 2.400 UF), siempre que
sus actividades principales se basen en la aplicacién de nuevos descubrimientos
cientificos o tecnologicos para la generacion de nuevos productos, procesos o
servicios (empresa de base tecnolégica).

Para acreditar la calidad de “empresa de base tecnolédgica”, de acuerdo a lo
sefialado en el parrafo precedente, se deberan presentar en la postulacion,
antecedentes suficientes y, ademas, acompafarse la descripcién de las
principales actividades desarrolladas por la empresa hasta la fecha de la
postulacion.

Para acreditar el nivel de ventas anuales de la beneficiaria, se debera presentar
al momento de la postulacion, cualquiera de los siguientes antecedentes,
respecto del afio calendario anterior a la misma o bien, respecto de los ultimos
doce meses anteriores a la postulacion: estado de resultados, balance general,
formulario 22 y/o formulario 29. Dentro de este proceso, InnovaChile podra
verificar el tramo de ventas declarado por la beneficiaria.

El cumplimiento de los requisitos en relacion a la beneficiaria que califique como
“microempresa” y los relativos a su nivel de ventas, sera verificado en el anélisis
de pertinencia. InnovaChile, podra solicitar durante dicho analisis, aclaraciones
y/o antecedentes adicionales o complementarios, los que deberan ser remitidos
dentro del plazo de 5 dias desde su requerimiento. En caso que no se acomparie
la informacion, o la acompafiada no sea coherente con el rango de ventas anual
declarado y/o exigido o, en su caso, no permita verificar que se cumplen los
requisitos para la beneficiaria “microempresa”, el proyecto sera declarado no
pertinente.

Para determinar el cumplimiento de los requisitos antes establecidos, se usara
como referencia el valor de la U.F. del dia 31 de diciembre del afio anterior al de
postulacion.

La beneficiara debera poseer capacidades financieras y de gestion, suficientes
para ejecutar las actividades planteadas, las cuales deberan ser
complementadas con la insercion de el/la profesional especializado, lo que sera
evaluado por InnovaChile.

Asimismo, la beneficiaria debera demostrar dicha capacidad financiera y de
gestion suficiente para ejecutar las actividades del proyecto, para lo cual debera
presentar en la postulacion técnica aquellos antecedentes que permitan verificar
dicha capacidad, tales como estado de resultados y balance. En caso que la
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informacién no se acompafie, o la acompafiada no permita verificar el
cumplimiento de la capacidad financiera de la beneficiaria, la propuesta sera
declarada no pertinente.

Cada postulacion debera considerar la participacion de una entidad en calidad de
beneficiaria.

En conformidad a los objetivos del instrumento, se excluyen aquellas
personas juridicas cuyo Unico objeto social sea la capacitacién, y a las
Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica.
Lo anterior sera verificado en la etapa de analisis de antecedentes legales.

PROFESIONAL DE AREAS DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA Y/O
INNOVACION (s6lo una por proyecto)

Corresponde a la persona natural a contratar por la beneficiaria para participar
en el desarrollo y ejecucién de actividades de |1+D y/o innovacion, el cual debe
cumplir los siguientes requisitos:

i. Debera tener un titulo profesional en el area de la ciencia, tecnologia y/o
innovacién y contar con grado de magister o doctorado en alguna de las
siguientes areas: fisica, quimica, matematica, arquitectura, disefio
industrial, estadistica, informatica, ingenieria, biologia, agronomia,
medicina, veterinaria y/o farmacia. De manera excepcional podran
postular profesionales de otras areas no mencicnadas, que cuenten con
trayectoria, estudios y experiencia demostrable en innovacién y/o gestion
tecnolégica. En la postulacion, se deberan presentar antecedentes que
acrediten su (sus) titulo(s) profesional(es) y grado(s) académico(s). En
conformidad con los objetivos del instrumento, no podran contratarse
profesionales para la ejecucién de actividades de marketing, gestion de la
innovacion y de programacion de software.

ii. Que con anterioridad a la fecha de postulacién del proyecto, ellla
profesional a contratar:
a. No tenga ni hubiese tenido vinculacion laboral o de prestacion de
servicios con la beneficiaria.
b. No ha sido ni es director/fa, administrador/fa, representante ni ha
tenido o tiene participacion en el capital o derechos societarios de
la beneficiaria (Empresa Nacional), directa o indirectamente.

Para efectos de acreditar el cumplimiento del presente requisito, el
beneficiario debera presentar una declaraciéon jurada debidamente
firmada por su(s) representante(s) (beneficiario persona juridica) o por el
mismo beneficiario (persona natural), de acuerdo al formato contenido en
el Anexo N° 1 de las presentes bases, lo que sera verificado en el analisis
de antecedentes legales. Lo anterior, es sin perjuicio que InnovaChile,
durante el analisis de pertinencia o evaluacion de las propuestas, verifique
lo declarado por la beneficiaria y/o solicite antecedentes adicionales o
complementarios.

En caso de detectarse en el analisis de pertinencia, evaluacion de las
propuestas y/o durante la ejecuciéon del proyecto (en caso de ser
adjudicado), cualquier inconsistencia grave entre la situacion de los
participantes y lo declarado por el beneficiario en relacion a este numeral,
la propuesta sera declarada no pertinente o se pondra término anticipado
imputable al proyecto, segun corresponda, sin perjuicio de las medidas
adicionales que InnovaChile tome, atendido lo dispuesto en el articulo 470
N°8 del Cadigo Penal.
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iii.  Adicionalmente, respecto del profesional, se debera dar cuenta de la
siguiente informacion:

= Ella profesional debe tener nacionalidad chilena, o bien, ser
extranjero con permanencia definitiva en el pais.

= Excepcionalmente, en caso que la beneficiaria presente un desafio
que, para ser resuelto, requiera una alta especializacién no disponible
en el pais, se permitira la concurrencia de un profesional de
nacionalidad extranjera, sin permanencia definitiva en el pais al
momento de la postulacion.

El cumplimiento de lo sefialado en el parrafo precedente, sera verificado en el
analisis de pertinencia. InnovaChile, podra solicitar durante dicho analisis,
aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios, los que deberan
ser remitidos dentro del plazo de 5 dias desde su requerimiento. En caso que no
se acomparie la informacién, o la acompafiada no sea coherente con lo
declarado, el proyecto sera declarado no pertinente.

La relacién del profesional a contratar y la beneficiaria debera estar regida por
el Codigo del Trabajo, y pactarse jornada completa. Por lo anterior, no se
admiten contratos de prestacion de servicios a honorarios.

Si la beneficiaria decide poner término al contrato con el/la profesional
originalmente seleccionado, o se presenta la renuncia por parte de ella
profesional contratado, la beneficiaria podra solicitar el cambio de éste a
InnovaChile, indicando las razones que fundamentan tal decisién. De ser
aceptado, la beneficiaria podra mantener el subsidio, si presenta, en un plazo que
sera comunicado por InnovaChile, a un nuevo candidato de perfil adecuado al
requerido por el proyecto, el que debera ser aprobado por InnovaChile. Luego de
formalizada la modificacion del convenio de subsidio, si correspondiere, el saldo
del subsidio se entregara para el pago del (de la) nuevo(a) profesional por el plazo
de ejecucién que resta para el término del proyecto.

Cada postulacion debera considerar la participacién de sélo un profesional a
contratar.

5. ACTIVIDADES FINANCIABLES

Todas aquellas actividades necesarias y pertinentes para el cumplimiento del
objetivo, tales como:

Contratacién de una persona natural, con titulo profesional y grado de magister
o doctorado, vinculado a las areas de la ciencia, tecnologia y/o innovacion.
Materiales y fungibles para la construccién de prototipos de baja resolucién y
actividades de gestion de [+D pertinentes a la realizacién del proyecto.
Adquisicion de equipamiento -inversiones-, hasta $2.000.000, y que sean
estrictamente necesarias, a juicio de InnovaChile, para el desarrollo del proyecto.
Asistencia a seminarios nacionales e internacionales directamente relacionados
con el desafio planteado.

Costo de garantias.

Otros relevantes y necesarios, a juicio de InnovaChile, para la correcta ejecucién
del proyecto.

6. CONTENIDOS DEL PROYECTO

La postulacién debera contener, a lo menos, los siguientes elementos:
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Caracterizacion e identificacion del desafio (productivo y/o competitivo).
Descripcion y analisis de la situacion actual y problematicas criticas en términos
tecnolégicos y competitivos del sector, industria y/o subsector donde se
encuentra la empresa, que dé cuenta de la necesidad y/u oportunidad de
incorporar capacidades de I+D+i que la ayuden a obtener una posicién
competitiva dentro de su nicho de mercado. Ademéas, se debera identificar el
desafio principal, que justifica la pertinencia de (de la) profesional que sera
incorporado(a) a la empresa, y cuya propuesta de soluciéon habilitara a la
beneficiaria de mejor forma para dar respuesta a sus mercados. Para lo anterior,
se debera describir como el desafio principal se relaciona con el negocio de la
empresa.

Se entendera por desafio el ambito de mejoramiento o problematica, estratégica
o de alto impacto para el negocio, desde donde se orientaran los esfuerzos de
blsqueda de soluciones innovadoras. Todo desafio debe tener como minimo los
siguientes elementos: objetivo claro, atributos medibles que permitan verificar el
cumplimiento de éste, limites que definan las areas que no quisieramos explorar
y el impacto que genera en el negocio la solucion del mismo.

Se debera explicitar en la postulacion la diferencia entre la situacion actual y la
situacion con el desafio resuelto, con el fin de mostrar el efecto que tiene en el
negocio la solucion del desafio planteado.

Asimismo, se debera definir el mecanismo de sistematizacion del fortalecimiento
de las capacidades de |+D+i en la empresa, y cuantificar el potencial impacto que
tiene la solucion del desafio en el negocio de la empresa.

Objetivo general y objetivos especificos. Definir un objetivo general y objetivos
especificos del proyecto, que deberan estar alineados con el objetivo general de
este instrumento de financiamiento y con el desafio planteado por la empresa,
enfocado al ambito productivo y/o competitivo.

Antecedentes de los participantes.

i. Beneficiaria:

* Antecedentes que permitan verificar su capacidad para hacer efectivo
su aporte al costo total del proyecto; descripcién de los recursos
humanos minimos con que cuenta la empresa (competencias y
cargos) para la ejecucion y logro de los objetivos de la propuesta;
ademas de justificar claramente la falta de profesional altamente
calificado (magister o doctor) y cédmo éste aportard en nuevos
conocimientos y su respectiva sistematizacion para la empresa.
Complementariamente debera verificar capacidades en aspectos
logisticos y de infraestructura habilitantes para el desarrollo de
actividades de |+D+i y otros recursos 0 antecedentes de que disponga
la beneficiaria para una correcta ejecucion de la propuesta, como por
ejemplo nivel de ventas, utilidades, posicion en el mercado y/o
industria en la que participa, entre otros; detalle de la experiencia de
la beneficiaria respecto de su participacion en otros proyectos,
relacionados con otras lineas de apoyo de Corfo y/o de otras
instituciones publicas.

* En caso que la beneficiaria sea una “empresa nacional” (persona
juridica), se debera individualizar sus socios y su porcentaje de
participacion. A su vez, en caso de empresas nacionales, respecto a
las cuales uno o mas de sus socios sean otras personas juridicas, se
debera detallar respecto a éstas ultimas, sus respectivos socios y
porcentajes de participacion.

ii. Profesional a contratar: se debera describir su experiencia y estudios, de

conformidad al curriculum tipo puesto a disposicion por InnovaChile, donde
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se debera indicar su nivel de educaciéon y sus experiencias relevantes en
temas relacionados con I+D+i en alguna(s) de las area definidas previamente
en el numeral 4 letra b) de las presentes bases (publicaciones, participacion
en congresos, participacion relevante en proyectos I+D+i financiados con
fondos publicos y/o privados, entre otros). El/la profesional a contratar debera
contar con su titulo y grado al momento de la postulacion.

d) Metodologia y Plan de Trabajo. Se debera sefialar lo siguiente:
Descripcion de la aproximacion teérico-practica que se usara para resolver el
desafio identificado a partir del diagnéstico.

= Descripcién de las técnicas y conocimientos que seran desarrollados
durante la ejecucion del proyecto, evidenciando el grado de novedad
de la solucidn propuesta para la industria, el sector y/o cadena de
valor donde participa la empresa beneficiaria.

= Describir la forma en que se sistematizara la absorcion de practicas y
conocimientos adquiridos del proceso de [+D yfo innovacién dentro de
la beneficiaria.

Asimismo, se debe entregar un detalle de cada una de las etapas y actividades
a realizar, incluyendo plazos asignados, lugares, responsables, entre otros, que
aseguren el total y correcto desarrollo del proyecto y que permitan el seguimiento
del trabajo por parte de InnovaChile. Estas actividades deben ser coherentes con
todos los componentes del proyecto (objetivos, resultados y presupuesto
presentado).

En caso que el plan de trabajo incluya la asistencia a seminarios nacionales e
internacionales, se debera indicar su relacién y pertinencia con el desafio
planteado. Los montos maximos a presupuestar para la asistencia a seminarios,
deben ser calculados en funcion de la tabla de viaticos definida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores para cada pais®. Por su parte, el valor de los pasajes,
debe estimarse en base a clase econdmica. Los restantes valores
presupuestados deberan ser respaldados en sus principales partidas por
cotizaciones referenciales.

e) Descripcion de Resultados esperados. Sefalar los principales resultados que
se generaran producto del desarrollo del proyecto de I+D+i, dando cuenta del
desafio definido en términos de productividad y/o competitividad, en relacion con
los objetivos especificos sefialados para el proyecto.

En la propuesta de resultado, se considerara positivamente la validacion a
pequefia escala de algunos de los productos y/o procesos planteados como
solucion del desafio propuesto, asi como la factibilidad de aumentar la
sofisticacion y diversificacion de los productos o servicios de la beneficiaria, en
funcién al negocio de la empresa.

f) Indicadores. Determinar indicadores de acuerdo a los resultados propuestos,
sus metas, plazos, medios de verificacion y supuestos relacionados. Su
cumplimiento estara relacionado con la entrega de los informes de hito critico,
avance y final. Asimismo, las propuestas deberdn contener indicadores de
producto, resultado y, en la medida de lo posible, de impacto (aumento de ventas,
disminucion de costos, incorporacion de personal, etc).

Dependiendo de la naturaleza del proyecto, en el acto de adjudicacién,
InnovaChile podra aprobar |la propuesta condicionada al establecimiento de otros
indicadores adicionales. Una vez terminada la ejecucién de las actividades del

Shttp://www.minrel.gob.cl/transparencia/archivos/TABLA%20DE%20VIATIC0S%202014%20decreto%201
41%20del%2005%20de%20diciembre%20de%202013.pdf
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proyecto, la beneficiaria y el/la profesional contratado(a) deberan facilitar la
informacién que InnovaChile solicite para la medicion de los indicadores.

Presupuesto. Se debe elaborar de acuerdo a las cuentas presupuestarias:
“‘Recursos Humanos®”, “Gastos de Operacion®, “Gastos de Administracion” y
“Gastos de Inversion”, descritas en el subnumeral 34 de las Bases
Administrativas Generales. Se debera especificar el cofinanciamiento solicitado
a InnovaChile y el monto y naturaleza de los aportes comprometidos por los
participantes.

En relacién a la cuenta “Gastos de Inversion” y "Gastos de Administracién”, se
podra presupuestar en cada cuenta con cargo al Subsidio de InnovaChile hasta
un maximo de $2.000.000.- (dos millones de pesos).

PLAZOS

Los proyectos se deberan ejecutar en un plazo maximo de 12 (doce) meses.

Los proyectos podran prorrogarse hasta por 1 (un) mes mas, previa solicitud
fundada de la beneficiaria. Tal requerimiento debera ser remitido antes del
vencimiento original a InnovaChile.

La fecha de inicio del proyecto correspondera a aquella de la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que apruebe el respectivo convenio de subsidio.

COFINANCIAMIENTO

a)

b)

Subsidio InnovaChile

InnovaChile cofinanciara hasta el 80% del costo total del proyecto, en caso que
el/la profesional a contratar sea hombre. En caso que el/la profesional a contratar
sea mujer, InnovaChile cofinanciara hasta el 90% del costo total del proyecto. En
ambos casos, el tope maximo de cofinanciamiento sera de hasta $30.000.000
(treinta millones de pesos chilenos).

Asimismo, se establecen los siguientes topes mensuales para el subsidio,
dependiendo de la categoria del profesional a contratar:

$1.690.000.-
Doctorado $1.820.000.-

Aportes Beneficiaria

La beneficiaria, debera aportar el financiamiento restante mediante aportes
pecuniarios (en efectivo) y/o no pecuniarios (valorados). Al menos el 50% de los
aportes de la beneficiaria debera corresponder a aportes pecuniarios.

En conformidad al subnumeral 10.3 de las Bases Administrativas Generales, el
aporte en efectivo o pecuniario, consiste en el desembolso de recursos a causa
de la ejecucion del proyecto, y no corresponde a este concepto la utilizacion de
instalaciones, infraestructura, recursos humanos, etc.,, ya existentes en el
aportante.
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HITO TECNICO DE CONTINUIDAD

Todo proyecto debera contemplar la entrega de un informe de hito técnico de
continuidad al mes 4 (cuatro) de ejecucion, el cual debera dar cuenta hasta el mes 3
(tres) de ejecucion de la siguiente informacion:

* Profundizacion del diagnéstico y desafio(s) de la entidad beneficiaria. Ajustes en
el desafio inicialmente planteado en funcién a la profundizacién del diagnéstico
realizada por el/la profesional contratado. Portafclio de conceptos de solucidén a
los desafios planteados. Se deberan identificar las hipoétesis técnicas para los
conceptos/alternativas de solucién propuestos.

» Propuesta de continuidad del proyecto. Identificar posibles fuentes de
financiamiento (Corfo u otras) que podrian apoyar el escalamiento de la solucion
propuesta. Ademas, se debera recoger la opinién de la beneficiaria, respecto de
la utilidad de las potenciales soluciones y de su proyeccion en el tiempo.

= Contrato del/de la profesional.

Hasta la fecha de entrega del informe de hito técnico de continuidad, sélo se podran
realizar, con cargo al subsidio, gastos que estén directamente relacionados con la
obtencion de los resultados antes descritos y el pago de la remuneracion del
profesional a contratar.

InnovaChile efectuara una evaluacion del grado de avance informado y de los
resultados presentados, pudiendo solicitar antecedentes, y la modificacion o
complementacion del mismo.

El Subdirector de Difusién Tecnologica y Entorno para la Innovacién, o el Director
Regional de Corfo, o el Director del Comité de Desarrollo Productivo Regional, segun
corresponda, en virtud de los resultados de la evaluacion, aprobara o rechazara la
continuidad del proyecto, pudiendo establecer condiciones, siempre que éstas no
alteren el objetivo principal, ni la naturaleza del proyecto formulado.

En caso de no ser aprobada la continuidad del proyecto, se pondra término
anticipado al mismo, pudiendo reconocerse, para efectos de rendicion, ademas de
los gastos pertinentes con cargo al subsidio ya sefialados, gastos basicos de
continuidad operativa que se efectien hasta la comunicacién de la no continuidad,
gastos que, teniendo en consideracion el porcentaje de cofinanciamiento aprobado
en la adjudicacion, debera ser proporcional al aporte realizado por la beneficiaria en
dicho periodo de ejecucion del proyecto.

Hasta que no se comunique la decision de continuidad del proyecto, no podran
realizarse nuevas contrataciones ni inversiones, salvo autorizacidon previa de
InnovaChile.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente numeral, el Subcomité en el acto de
adjudicaciéon o durante la ejecucion del proyecto, en atenciéon a la duracion y
presupuesto del proyecto podra establecer plazos o montos distintos a los
precedentemente sefialados.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion se realizara aplicando los criterios y ponderaciones que se expresan
en la tabla siguiente, en conformidad a la informacién contenida en la postulacién,
los que seran calificados con notas de 1 a 5, siendo 1 el minimo y 5 el maximo:
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Definicion del desafio: identificacion y analisis de un
desafio productivo y/o competitivo que pueda ser
abordado a través de la insercién dellla profesional
calificado.

Que el desafio se relacione claramente con las
actividades/negocio de la beneficiaria.

Cambio o impacto que se genera en el negocio a partir de
la solucion del desafio planteado. Se debera explicitar en
la postulacion la diferencia entre la situacion actual y la
situacién con el desafio resuelto, con el fin de mostrar el
efecto que tiene la solucién del desafio planteado, en el
negocio.

Perfil de los Participantes.

Beneficiaria (10%): capacidades financieras y de gestion
para el desarrollo del proceso de I+D+i por parte de la
entidad beneficiaria, que garanticen el logro de los
objetivos planteados en la propuesta.

Profesional a contratar (25%): coherencia entre el
desafio planteado y el/la profesional propuesto por la
beneficiaria. El perfil del profesional debera ser adecuado
en funcién a la caracterizacion del desafio establecido en
la propuesta. Adicionalmente se evaluard que la
incorporacion de el/la profesional aporte a la beneficiaria
una capacidad cientifico-tecnologica o conocimiento que
€S Nuevo o escaso en él.

35%

Metodologia y Plan de Trabajo.

Metodologia (10%): la metodologia planteada debera
permitir obtener un resultado que solucione el desafio
presentado por la entidad beneficiaria en el plazo
establecido. Ademas de ello, se analizara la incorporacion
de herramientas y/o acciones concretas en términos de la
sistematizacion del proceso de generacién vy
fortalecimiento de las capacidades de |1+D+i al interior de
la empresa, realizada por el/la profesional que se contrata.

Plan de Trabajo (10%): coherencia de la propuesta entre
objetivos generales y especificos, plan de trabajo
propuesto para su logro, plazo, resultados y calidad del
presupuesto. Asimismo, se verificara que la propuesta se
relacione con el plan o modelo de negocios de la empresa.
También, se evaluard que el plan de trabajo permita
alcanzar los resultados, el tiempo de ejecucion se ajuste a
la naturaleza del proyecto, los resultados/productos del
proyecto se encuentren bien establecidos y los costos
sean congruentes con las acciones planificadas.

20%

Resultados e indicadores comprometidos:

Resultados (5%)

Que los resultados comprometidos producto del desarrollo
del proyecto de I+D+i, se encuentren relacionados con el
desafio definido.

10%
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* Que la propuesta de resultado esté relacionada con
pruebas de pequefia escala de la solucién que se plantea
y/o con la factibilidad de aumentar la sofisticaciéon y
diversificacion de los productos o servicios de la
beneficiaria , en funcién al negocio de la empresa

Indicadores (5%) pertinencia y claridad en la formulacién de
los indicadores respecto de los resultados a alcanzar, en
particular su simplicidad de medicion y los medios de
verificacion a utilizar. Asimismo, se evaluara la propuesta de
indicadores  relacionados con la incorporacién de
herramientas y/o acciones de sistematizacion del proceso de
generacion y fortalecimiento de las capacidades de |+D+i y el
impacto de la solucidén en la empresa.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE CORFO (RIC)

La informacion que InnovaChile reciba en el contexto de ejecucién de los proyectos,
ya sea a traveés de informes de avance, extraordinarios y/o final podra publicarse en
el RIC una vez terminado el proyecto.

. CONSULTAS

Las consultas deberan ser dirigidas a InnovaChile, al correo electrénico
capitalhumano@corfo.cl, hasta 7 (siete) dias antes del término del plazo de las
postulaciones de cada llamado.

Ademas, InnovaChile pondra a disposicion de los postulantes en el sitio web de Corfo
www.corfo.cl, un documento de preguntas y respuestas frecuentes.

APLICACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES

En cuanto a los aspectos administrativos, es decir, todos aquellos procesos y
tramites que deberan cumplirse desde la postulacién hasta el término del convenio
de subsidio, sera aplicable lo dispuesto en la Resolucién (A) N° 277 de 17 de
noviembre de 2011, de la Direccién Ejecutiva del Comité InnovaChile, que aprobé
las Bases Administrativas Generales para los Instrumentos y Lineas de
Financiamiento del Comité InnovaChile, y la Resolucion (A) N° 24, de 29 de mayo de
2013, que las modifica, ambas de la Direccién Ejecutiva del Comité InnovaChile, con
las siguientes reglas especiales:

a. El presente instrumento, sera puesto a disposicién de los interesados en la
modalidad “concurso de llamado recurrente”.

b. Aplican a este instrumento las siguientes cuentas, con las limitaciones y reglas
adicionales que se sefialan:

1. “Recursos Humanos”.

2. “Gastos de Operacion”: No se considerara en esta cuenta el tope maximo
de 3% para financiar el costo de las garantias, establecido en la letra b) del
subnumeral 3.4 de las Bases Administrativas Generales.

3. “Gastos de Administracion”: Se podra presupuestar en esta cuenta, con

cargo al subsidio de InnovaChile, hasta un maximo de $2.000.000.- (dos
millones de pesos). Con todo, el monto de subsidio solicitado a InnovaChile
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en esta cuenta, no podra exceder del 15% de la sumatoria de los aportes
solicitados a InnovaChile en las restantes cuentas.

4. “Gastos de Inversion”:

a. Se podra presupuestar en esta cuenta, con cargo al subsidio de
InnovaChile, hasta un maximo de $2.000.000.- (dos millones de
pesos) en adquisiciones que sean estrictamente necesarias, a juicio
de InnovaChile, para el desarrollo del proyecto.

b. No aplica la restriccién establecida en la letra c), del subnumeral 3.4
de las Bases Administrativas Generales, relativa al financiamiento
proporcional al uso de la respectiva adquisicion, pudiendo
presupuestarse el valor total de la adquisicién.

No aplica a este instrumento la cuenta “Overhead”.

El total de las multas que se apliquen respecto de la ejecucién de los proyectos
correspondientes al presente instrumento de financiamiento, no podran ser
superiores al monto de la garantia por fiel cumplimiento del convenio de subsidio
entregada por el beneficiario.

En el andlisis de antecedentes legales, se verificara:

Que la beneficiaria corresponda a una de las dos siguientes

categorias:

1. Empresa nacional: Persona juridica de derecho privado, con
fines de lucro, constituida en Chile, y que se encuentre
comprendida en alguna de las dos hipétesis siguientes:

a. Que, al menos el 50% del capital social o de los derechos

societarios, correspondan a una o0 mas mujeres.
b. Que, a lo menos el 30% del capital social o de los
1 derechos societarios, correspondan a una o mas mujeres
y que, ademas, le corresponda al menos a una mujer la
representacién conjunta o individual de la sociedad. Los
poderes que se le confieran en mérito de dicha
representacion, deben ser suficientes para suscribir
(conjunta o individualmente) el convenio de subsidio con
el Comité InnovaChile.

2. Empresario individual: Persona natural mayor de 18 afos,
de sexo femenino.
Que la beneficiaria tenga inicio de actividades en primera categoria
2 | del Impuesto a la Renta, de conformidad a lo establecido en el articulo
20 del D.L. 824, de 1974.
En caso que la beneficiaria sea una sociedad de capital (sociedad
andénima o sociedad por acciones — SpA), se debera presentar
alternativamente:
) = Copia del Registro de Accionistas vigente, o
= Certificado de composicién accionaria debidamente suscrito
por el gerente general conforme al modelo del Anexo N°1 de
las presentes bases, e instrumento en el que conste la
designacién de dicho gerente general.
Que el beneficiario no corresponda a una persona juridica cuyo Unico
3 | objeto social sea la capacitacién, o a una Universidades, Institutos
Profesionales y Centros de Formacién Técnica.
4 Que se presenten los siguientes antecedentes legales minimos:

= Beneficiario Persona Juridica:
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v" Fotocopia simple del instrumento en donde conste el nombre
del (de los) representante(s) y sus facultades para suscribir el
respectivo convenio de subsidio con InnovaChile.

v" Respecto de las personas juridicas que se encuentren
acogidas al sistema de la ley N° 20.659, no sera necesario
presentar el antecedente antes sefialado, si éste puede ser
obtenido del “Registro de Empresas y Sociedades” en el sitio
web www.tuempresaenundia.cl.

= Beneficiario persona natural:

v Fotocopia simple de su cédula de identidad vigente por
ambos lados o bien, fotocopia simple de pasaporte vigente.
Que, para efectos de acreditar el cumplimiento del requisito
establecido en el numero ii de la letra b) del numeral 4 de las bases,
se presente la declaracién jurada debidamente firmada por el/los
representante(s) del beneficiario persona juridica, o por el mismo
beneficiario persona natural, segun corresponda, de acuerdo al
formato contenido en el Anexo N° 2 de las presentes bases

En caso de beneficiarias “empresas nacionales”, respecto a las cuales uno o mas
socios sean otras personas juridicas y, de ser necesario para verificar el
cumplimiento de los porcentajes de participacion establecidos en la letra a) del
numeral 4 de estas bases, InnovaChile solicitara a la postulante todos aquellos
antecedentes pertinentes para dichos efectos, los cuales deberan ser remitidos
en el plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde su requerimiento.

Si no se logra verificar todos los requisitos relativos al analisis de antecedentes
legales de forma satisfactoria, el proyecto no pasara a las etapas siguientes de
evaluacion.

Sin perijuicio de lo anterior, en caso de ser aprobado el proyecto, al momento de
la formalizacion del convenio de subsidio, se solicitaran antecedentes
adicionales, de acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de las Bases
Administrativas Generales.

En el Analisis de pertinencia se verificara:

1 Que los proyectos sean presentados de acuerdo a los formularios de
postulacién disponibles en el sistema de postulacion de proyectos en linea.

2 La convergencia del objetivo del proyecto con los objetivos del instrumento
de financiamiento

3 Que no se presupueste en la cuenta Gastos de administracion, con cargo
al subsidio, sobre $2.000.000.- (dos millones de pesos), y en todo caso,
que el monto de subsidio solicitado a InnovaChile en esta cuenta, no
exceda del 15% de la sumatoria de los aportes solicitados a InnovaChile
en las restantes cuentas.

4 Que no se presupueste en la cuenta Gastos de inversion, con cargo al
subsidio, sobre $2.000.000.- (dos millones de pesos)

5 Que se acomparnien los antecedentes necesarios para acreditar el nivel de
ventas de la beneficiaria y cuando corresponda, aquellos relativos a la
beneficiaria “microempresa” (empresa de base tecnolégica).

6 Que se acomparien los antecedentes necesarios para acreditar los
requisitos relativos al profesional a contratar, establecidos en los nimeros
i y iii de la letra b) del numeral 4, de las presentes bases.
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7 Que el/la profesional a contratar, no tenga o hubiese tenido vinculacion
laboral o de prestacién de servicios con la beneficiaria, con anterioridad a
la fecha de postulacion del proyecto.

8 El profesional a contratar, no haya sido ni sea director, administrador,
representante ni haya tenido o tenga participacion en el capital o derechos
societarios de la beneficiaria (empresa nacional) directa e indirectamente

Si como resultado del analisis de pertenencia no se cumple con alguno de los
requisitos establecidos en estas bases para la pertinencia, el proyecto sera
declarado no pertinente y no pasara a etapas posteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, durante en analisis de pertinencia, InnovaChile podra
solicitar aclaraciones y/o antecedentes adicionales o complementarios, los que
deberan ser remitidos dentro del plazo de 5 dias habiles desde su requerimiento.
En caso que no se acomparfien los antecedentes minimos requeridos, o los
acompariados no permitan acreditar los requisitos, la propuesta sera declarada
no pertinente.

El beneficiario en la plataforma de postulacion en linea podra autorizar y consentir
de manera expresa que los actos administrativos relacionados con el proyecto,
le puedan ser notificados mediante el envio de una copia de ellos a la direccion
de correo electrénico que individualice para estos efectos. La notificacion se
entendera realizada desde el dia siguiente habil de su envio.

Los beneficiarios seran responsables de la exactitud y actualizaciéon de la
informacién referente a su direccion de correo electronico y de revisar en ésta la
recepcion de alguna notificacion. Asimismo, deberan mantener y configurar su
direccién de correo electrénico de forma que las notificaciones electrénicas sean
debidamente recibidas.

La actualizacion de la direccién de correo electrénico sélo producira efectos
desde su recepcién conforme por parte de InnovaChile.

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 19 y
al articulo 30 de la ley N° 19.880.
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ANEXO 2:

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(Beneficiario persona juridica)

(Nombre de quién suscribe), cédula de identidad N° (nimero de cédula de identidad de
quién suscribe), en su calidad de representante de (razén social 0 nombre de la persona
juridica), RUT (RUT de la persona juridica), ambos domiciliados para estos efectos en
(domicilio) viene en declarar bajo juramento lo siguiente:

El suscrito, en la representacion aludida, declara bajo juramento que el/la profesional de
las areas de la ciencia, tecnologia y/o innovacion, don/dofia (nombre), cédula de
identidad N°(numero), a contratar para la ejecucion del proyecto:

i.  No tiene ni ha tenido vinculacion laboral o de prestacién de servicios con
la beneficiaria.

i.  No ha sido ni es director, administrador, representante ni ha tenido ni tiene
participacién en el capital o derechos societarios de la beneficiaria
(Empresa Nacional), directa o indirectamente.

Otorgada en (lugar) a (fecha)
(Debe coincidir con la fecha de postulacién del proyecto)

FIRMA DEL REPRESENTANTE BENEFICIARIO

DECLARACION JURADA
(Beneficiario persona natural)

(Nombre de quién suscribe), cédula de identidad N° (ndmero), domiciliado para estos
efectos en (domicilio) viene en declarar bajo juramento lo siguiente:

El/La suscrito/a, declara bajo juramento que no tiene ni ha tenido vinculacién laboral o
de prestacion de servicios con la el/la profesional de las dreas de la ciencia, tecnologia
y/o innovacion, don/dofia (nombre), cédula de identidad N°(numero), a contratar para la
ejecucion del proyecto

Otorgada en (lugar) a (fecha)
(Debe coincidir con la fecha de postulacion del proyecto)

FIRMA BENEFICIARIO

20



20

30

4°

50

60

InnovaChile
CORFO

Determinase que el Subcomité de Difusion Tecnolégica y Entorno para la
Innovacioén conocera y resolvera, a propuesta de la Subdireccion de Difusion
Tecnoldgica y Entorno para la Innovacion, acerca de la aprobacion o rechazo de
los proyectos presentados al instrumento de financiamiento. Asimismo, le
correspondera al Subdirector de Difusion Tecnolégica y Entorno para la
Innovacién, cuando corresponda, suscribir los respectivos convenios de subsidio
con las beneficiarias.

Establécese para los Directores Regionales de Corfo de las Regiones de Arica
y Parinacota, de Tarapacd, de Atacama, de Coquimbo, de Valparaiso, del
Libertador General Bernardo O’Higgins, del Maule, de La Araucania, de Los
Lagos, de Aysen del General Carlos Ibafiez del Campo, y de Magallanes y
Antartica Chilena, el seguimiento y control respecto de los proyectos
correspondientes al instrumento de financiamiento “Capital Humano para la
Innovacion en Empresas de Mujeres” que tengan ambito de aplicacién o
ejecucion en aquella Regién, en los términos establecidos en el numeral 3°, letra
b) Delegaciéon Parcial, de la Resolucion (E) N° 1.780, de 2011, de la
Vicepresidencia Ejecutiva de Corfo.

Establécese para el Director Regional de la Regién Metropolitana de Santiago,
la Delegacion Parcial sefialada en el numeral precedente, respecto de los
proyectos correspondientes al instrumento antes individualizado, previa
asignacion de carteras de proyectos por parte del Director Ejecutivo del Comité
InnovaChile.

Establécese para los Directores Ejecutivos de los Comités de Desarrollo
Productivo Regional, de las Regiones de Antofagasta, de Bio Bio y de Los Rios,
el seguimiento y control respecto de los proyectos correspondientes al
instrumento de financiamiento “Capital Humano para la innovacion en Empresas
de Mujeres” que tengan ambito de aplicacion o ejecucion en aquella Region, en
los términos establecidos en el numeral 2°, letra b) Delegacién Parcial, de la
Resolucién (E) N° 1.555, de 2016, de la Vicepresidencia Ejecutiva de Corfo.

Publiquese el aviso correspondiente en un diario de circulacion nacional y
péngase esta Resolucion a disposicion de los interesados en el sitio web de
Corfo, www.corfo.cl.

Andtese y comuniquese.
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